
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULOTKA SZKOLENIOWA NT. 
BEZPIECZEŃSTWA 01 

LISTA KONTROLNA SZKOLENIA 
DLA NOWYCH PRACOWNIKÓW 

Doc 23.01/18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EUROPEJSKIE STOWARZYSZENIE GAZÓW TECHNICZNYCH AISBL
  

AVENUE DES ARTS3-5 • B–1210 BRUKSELA 

Tel:+3222177098  • Faks:+3222198514 

E-mail:info@eiga.eu    Internet:www.eiga.eu 

mailto:info@eiga.eu
http://www.eiga.eu/


Zrzeczenie się 

Wszystkie publikacje techniczne EIGA lub dokonane pod nazwą EIGA, w tym kodeksy praktyki, procedury bezpieczeństwa oraz 
wszelkie inne informacje techniczne zawarte w takich publikacjach zostały uzyskane ze źródeł uważanych za rzetelne i oparte 
są o informacje i doświadczenie dostępne od członków EIGA oraz innych w dniu ich wydania. 

 
Choć EIGA zaleca korzystanie z jego dokumentów lub odwoływanie się do nich przez jego członków, takie korzystanie lub 
odwoływanie się do publikacji EIGA przez jego członków lub strony trzecie jest wyłącznie dobrowolne i nie wiążące. 

 

Zatem, EIGA i jego członkowie nie gwarantują wyników i nie przyjmują odpowiedzialności w związku z wykorzystaniem 
zawartych w publikacjach EIGA informacji lub sugestii bądź powołaniem się na nie. 

 
EIGA nie posiada jakiejkolwiek kontroli odnośnie do wypełnienia lub niewypełnienia, błędnej interpretacji, właściwego lub 
niewłaściwego wykorzystania jakichkolwiek zawartych w publikacjach EIGA informacji lub propozycji przez jakąkolwiek osobę lub 
podmiot (w tym również członków EIGA), i dlatego EIGA wyraźnie zrzeka się odpowiedzialności w związku z powyższym. 

 
Publikacje EIGA podlegają okresowej rewizji i dlatego przestrzega się użytkowników, aby uzyskali najnowsze wydanie. 
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1 Lista kontrolne szkolenia nt. bezpieczeństwa 

 
Lista kontrolna szkolenia na temat bezpieczeństwa jest to dokument przeznaczony do wykorzystania 
przez bezpośredniego kierownika pracownika jako plan szkoleń, rejestr oraz dokument z wynikami. 
Gdy to możliwe, w zatwierdzaniu programu szkoleniowego i w śledzeniu postępów powinien brać 
udział kierownik wyższego szczebla oraz doradca ds. bezpieczeństwa. W Załączniku A 
przedstawiono wzór szablonu. 

Lista kontrolna nie jest podręcznikiem szkoleniowym, a rozdziały, w których wymagane jest określone 
szkolenie, należy wypełnić dopiero po udzieleniu właściwego szkolenia. 

Lista kontrolna przedstawiona w tym dokumencie jest jedynie podstawowym wzorem, który nie jest 
wyczerpujący i może różnić się w zależności od potrzeb różnych instalacji i pracowników. 

Kierownik odpowiedzialny za ogólny program szkolenia musi wypełnić pierwszą kolumnę z prawej 
strony listy kontrolnej wpisując w każdym punkcie nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizację 
danego punktu szkolenia lub, jeśli to nie dotyczy, wpisać N/D. Pozycje (punkty) listy mogą być 
dodawane według uznania kierownika, zgodnie z określonymi potrzebami. 

Wypełnienie listy kontrolnej szkolenia nt. bezpieczeństwa i dostarczenie „Świadectwa kwalifikacji 
bezpieczeństwa” (patrz 1.2) nie zastępuje szkolenia zawodowego, ani nie stanowi zapisu, że 
pracownik został przeszkolony do wykonywania pracy (prac), do których został zatrudniony. Dlatego, 
oprócz zapisów szkolenia w zakresie bezpieczeństwa, w aktach szkolenia pracownika muszą być 
przechowane oddzielne zapisy szkoleń we wszystkich aspektach jego stanowiska. 

Lista kontrolna szkolenia w zakresie bezpieczeństwa została podzielona na rozdziały, lecz żaden z 
tych rozdziałów, ani też kolejność punktów w rozdziale nie stanowi wykazu priorytetów. 

Gdy pracownik zmieni stanowisko, musi zostać odpowiednio przeszkolony, a wówczas powinny 
zostać użyte odpowiednie rozdziały listy kontrolnej. Ta „nowa” sekcja szkoleniowa musi zostać 
udokumentowana, jak jest to wymagane powyżej. 

Lista kontrolna szkolenia w zakresie bezpieczeństwa nie odnosi się do sprawdzania wiedzy i 
umiejętności pracownika. Jest to celowe, gdyż praktyki bardzo różnią się w różnych firmach i krajach. 
Ustawowe egzaminy – na przykład dla spawaczy – muszą nadal być przeprowadzane i rejestrowane 
oddzielnie. 

 
2 Świadectwa 

 
Z procesem szkolenia wiążą się dwa świadectwa. Wzorcowe szablony zamieszczono w Załączniku B. 

 
2.1 Świadectwo szkolenia wprowadzającego 

 
To „Świadectwo szkolenia wprowadzającego” dokumentuje, że nowemu pracownikowi przekazano 
podstawowe informacje oraz środki ochrony indywidualnej przed dopuszczeniem go do wykonywania 
zadań na jego stanowisku pracy. 

 
2.2 Świadectwo kwalifikacji bezpieczeństwa 

 
„Świadectwo kwalifikacji bezpieczeństwa”, wypełnione i podpisane zgodnie z wymaganiem, 
dokumentuje, że pracownik odebrał określone szkolenie we wszystkich sprawach związanych z 
bezpieczeństwem, a także otrzymał informacje o bezpieczeństwie dotyczące jego stanowiska i 
materiałów, z którymi będzie pracował. Obowiązkiem bezpośredniego kierownika pracownika jest 
sprawdzenie, czy formularz jest wypełniony we wszystkich szczegółach i w odpowiedni sposób. 

 
 

. 
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Załącznik A: Lista kontrolne szkolenia nt. bezpieczeństwa 
 

 
 

Szkolenie 
zakończone 

Osoba 
szkoląca 
lub N/D 

Podpis 
szkolącego 

 
Data 

1. SPRZĘT BEZPIECZEŃSTWA    

1.1 Czy pracownikowi wydano odpowiednie środki 

ochrony indywidualnej? 

kombinezon 

buty/obuwie ochronne, okulary 

zabezpieczenie oczu, zabezpieczenie słuchu 

- hełm ochronny/czapkę przeciwuderzeniową 

   

1.2 Czy wyjaśniono zasady dotyczące używania środków 

ochrony indywidualnej? 

   

1.3 Czy pracownik wie, że należy nosić na sobie 

specjalną odzież ochronną (nieprzepuszczalne 

rękawice, fartuch lub ubranie, buty, okulary 

ochronne, maskę na twarz), gdy wykonuje się prace 

na instalacjach alkaliów/kwasów lub z 

rozpuszczalnikami, i gdzie ją można uzyskać? 

   

1.4 Czy pracownik wie, że odzież zanieczyszczoną 

alkaliami lub kwasem należy zdejmować ostrożnie? 

   

1.5 Czy powiedziano pracownikowi, że uszkodzone lub 

nieczynne środki ochrony indywidualnej należy 

wymienić, i że każde uszkodzenie sprzętu 

bezpieczeństwa musi zgłosić swojemu 

przełożonemu? 

   

1.6 Czy powiedziano pracownikowi, że sprzętu 

awaryjnego nie wolno używać do rutynowych prac? 

   

1.7 Czy pokazano pracownikowi, gdzie znajdują się 

prysznice awaryjne i urządzenia do przemywania 

oczu i jak należy ich używać? 

   

1.8 Czy pracownik wie, po co w niektórych miejscach 

zakładu umieszczono prysznice i butle do 

przemywania oczu, oraz iż ważne jest, aby zapobiec 

ich niewłaściwemu używaniu? 

   

1.9 Czy powiedziano pracownikowi, że niebezpieczne 

jest wycieranie oczu lub twarzy dłońmi, które mogły 

mieć kontakt z chemikaliami lub rozpuszczalnikami? 
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Szkolenie 
zakończone 

Osoba 
szkoląca 
lub N/D 

Podpis 
szkolącego 

 
Data 

1.10 Czy pracownik wie, gdzie przechowuje się 

samodzielne aparaty oddechowe, pojemniki i uprząż 

bezpieczeństwa, i że mogą one być używane 

wyłącznie przez wyszkolony personel? 

   

1.11 Czy pouczono pracownika, że nie wolno nigdy 

wyłączać ani omijać (bocznikować) instalacji 

zabezpieczających? 

   

     

2. ZAGROŻENIA    

2.1 Czy wydano pracownikowi wszystkie specjalne 

dokumenty związane z jego stanowiskiem, np. oceny 

ryzyka i instrukcje bezpieczeństwa? 

   

2.2 Czy wskazano pracownikowi instrukcje pracy 

dotyczące jego konkretnej pracy oraz spraw 

ogólnych? Czy pracownik przeczytał je ze 

zrozumieniem? 

   

2.3 Czy wyjaśniono znaczenie wszystkich istotnych 

znaków bezpieczeństwa? 

   

2.4 Czy omówiono stosowne ulotki? Czy został już 

wypełniony właściwy sprawdzian? Czy uzyskany 

został minimalny procent poprawnych odpowiedzi? 

Czy omówiono niepoprawne odpowiedzi? 

Na tym etapie należy wykorzystać wszelkie właściwe 

broszury nt. bezpieczeństwa, filmy, itp. 

   

2.5 Czy pracownik zna zagrożenia związane z: 

• tlenem w połączeniu z olejem, smarem lub 

innymi substancjami łatwopalnymi lub 

organicznymi? 

• acetylenem lub węglowodorami zawartymi w 

ciekłym tlenie (dotyczy tylko instalacji rozdziału 

powietrza)? 

• rozlaniami ciekłego tlenu na powierzchni 
asfaltowej lub smołowej? 

• niedoborem tlenu, który może być wytworzony na 

skutek rozlania lub wypuszczenia azotu lub 

argonu do przestrzeni zamkniętych? 

• wzbogaceniem atmosfery w tlen na skutek 
rozlania lub wypuszczenia go? 

• niewłaściwym użyciem zakładowych mediów, 

takich jak para lub sprężone powietrze? 

   

2.6 Czy pracownik wie, że prace wysokotemperaturowe, 

w tym również używanie otwartego ognia, są 

dopuszczone tylko w niektórych określonych 

miejscach, które zostały mu wskazane, lub na 

podstawie wydanego odpowiedniego pozwolenia na 

prace? 
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2.7 Czy pracownik w pełni rozumie zagrożenia związane 

z płomieniami / iskrami ... i że palenie jest dozwolone 

tylko niektórych wskazanych mu miejscach? 
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Szkolenie 
zakończone 

Osoba 
szkoląca 
lub N/D 

Podpis 
szkolącego 

 
Data 

2.8 Czy pracownik wie, że nie wolno mu wnosić zapałek, 

tranzystora, radioodbiornika i innych 

niezatwierdzonych urządzeń elektrycznych, 

zapalniczek lub materiałów do palenia w obręb 

magazynu DA lub wodoru oraz na tereny 

produkcyjne z wyznaczonymi strefami ATEX? DA = 

Rozpuszczony acetylen). 

   

2.9 Czy pracownik wie o instrukcjach działania w razie 

pożaru...? 

• Czy pracownik zna usytuowanie gaśnic, 

hydrantów i węży strażackich? 

• Czy zademonstrowano pracownikowi sposób 

użycia odpowiednich gaśnic i węży? 

• Czy pracownik zna usytuowanie i dźwięk 

alarmów pożarowych i ewakuacyjnych? 

   

2.10 Czy podano instrukcje w zakresie procedur 

awaryjnych właściwych dla stanowiska pracownika i 

czy pracownik zna położenie przycisków awaryjnych i 

awaryjnych zaworów odcinających? 

   

2.11 Czy wyjaśniony został zakładowy plan postępowania 

w sytuacjach awaryjnych, z uwzględnieniem 

szczególnej roli pracownika? 

   

2.12 Czy pracownik zna swój punkt zbiórki na wypadek 

sytuacji awaryjnej? 

   

2.13 Czy pracownika poinstruowano, aby nie korzystał z 

wind w razie alarmów? 

   

2.14 Czy poinstruowano pracownika o dodatkowych 

drogach ewakuacyjnych? 

   

2.15 Zapisać tu obecność na zakładowym ćwiczeniu 

awaryjnym lub sesji szkoleniowej. 

   

2.16 Czy pracownik wie, jak zidentyfikować zawartość butli 

na podstawie: 

• Opisu (etykiety)? 

• Kodu kolorowego? 

• Typu zaworu? 

• Dat prób ciśnieniowych? 

• Maks. dopuszczalnego ciśnienia roboczego? 

   

2.17 Czy wyjaśniono mu niebezpieczeństwa związane z 

napełnianiem uszkodzonych butli? 

   

2.18 Czy wyjaśniono niebezpieczeństwa związane z 

nadmiernym wzrostem ciśnienia w butlach? 
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Szkolenie 
zakończone 

Osoba 
szkoląca 
lub N/D 

Podpis 
szkolącego 

 
Data 

2.19 Czy wyjaśnione zostały niebezpieczeństwa związane 

z dopuszczeniem do wysyłki butli nieodpowiadające 

standardom (np. pustych, bez kołpaków, z 

niepoprawnymi etykietami, itp,)? 

   

2.20 Czy wyjaśniono pracownikowi procedurę zgłaszania 

zagrożeń bezpieczeństwa? 

   

2.21 Czy poinstruowano pracownika, aby zgłaszał wycieki z 

urządzeń i wadliwych połączeń? 

   

2.22 Czy pracownik wie, co zrobić w razie pęknięcia 

kriogenicznego węża przesyłowego i/lub 

wysokociśnieniowego węża napełniającego? 

   

2.23 Czy pracownik zna niebezpieczeństwa stwarzane 

przez stałe narażanie dłoni i innych części ciała na 

rozpuszczalniki i zimne ciecze? 

   

2.24 Czy wyjaśniono inne potencjalne zagrożenia dla 

zdrowia, np. 

hałas, drgania, odurzenie, promieniowanie, wybuch, 

uduszenie, urządzenia ciśnieniowe i upadające butle 

   

2.25 Czy pracownik wie, że są zatwierdzone środki 

czyszczące do skóry i gdzie można je znaleźć? 

   

2.26 Czy pracownik jest świadomy roli, jaką ma odgrywać 

w utrzymaniu porządku w miejscu lub dziale, w 

którym pracuje, oraz jego znaczenia w zapobieganiu 

wypadkom? 

   

     

3. POZWOLENIE NA PRACE    

3.1 Czy pracownik wie, jak działa system pozwoleń na 

prace? 

   

3.2 Czy pracownik wie, kiedy należy stosować 

pozwolenia na prace? 

   

3.3 Czy wyjaśniono pracownikowi procedury 

podpisywania się na początku i na końcu czynności 

związanych z pozwoleniem, i czy poinstruowano go, 

co należy zrobić w razie przerwania pracy lub 

przekazania jej komuś innemu? 

   

3.4 Czy pracownik został poinstruowany, aby 

przestrzegał wskazanych w pozwoleniu 

„szczególnych środków ostrożności” oraz wymagań 

dotyczących odzieży ochronnej w ciągu okresu 

ważności pozwolenia? 

   

3.5 Czy pracownik wie, że w pewnych okolicznościach 

pozwolenie może być niezbędne w warsztacie? 
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Szkolenie 
zakończone 

Osoba 
szkoląca 
lub N/D 

Podpis 
szkolącego 

 
Data 

3.6 Czy pracownik został poinstruowany w zakresie 

technik blokady i oznaczania przywieszkami 

(układów elektrycznych, mechanicznych i rurowych) i 

ich znaczenia? 

   

3.7 Czy pracownik rozumie, że w razie wezwania do 

zastosowania szczególnych środków ostrożności, 

osoba przejmująca obowiązki jest upoważniona do 

wykonania WYŁĄCZNIE opisanej pracy, jeśli nie 

zostało uzyskane dalsze zezwolenie od władz? 

   

3.8 Czy pracownik zna szczególne środki ostrożności, 

które muszą być podjęte, gdy konieczne jest wejście 

do przestrzeni zamkniętej? I czy wie, jak rozpoznać 

przestrzeń zamkniętą? 

   

3.9 Czy pracownik zna wszelkie istniejące specjalne 

ustalenia dotyczące separacji układów elektrycznych? 

   

     

4. ZAGROŻENIA MECHANICZNE I ELEKTRYCZNE    

4.1 Czy pracownik został pouczony w zakresie 

prawidłowych metod rozłączania przewodów? 

   

4.2 Czy pracownik wie, gdzie należy używać ręcznych 

narzędzi niskiego napięcia? 

   

4.3 Czy pracownik zna zasady rządzące używaniem 

ręcznych narzędzi do standardowego napięcia? 

   

4.4 Czy pracownik jest zaznajomiony z zagrożeniami 

związanymi z lutowaniem, spawanie i cięciem 

płomieniowym oraz z właściwymi środkami 

ostrożności? 

   

4.5 Czy pracownik wie, iż wymaga się od niego, aby 

używał dodatkowego zabezpieczenia wzroku przy 

wykonywaniu niektórych zadań i/lub w niektórych 

miejscach, i czy te zadania i miejsca zostały mu 

wyjaśnione? 

   

4.6 Czy pracownik wie, że wymagane są szczególne 

środki ostrożności do pracy na dachach lub w 

wykopach? 

   

4.7 Czy wyjaśnione zostały zasady dotyczące 

użytkowania, dbałości i zwrotu drabin i sprzętu 

podnoszącego? 

   

4.8 Czy powiedziano pracownikowi, że dostęp do sprzętu 

przeciwpożarowego, wyjść awaryjnych i 

elektrycznych tablic rozdzielczych musi utrzymywany 

stale  

   

4.9 Czy pouczono pracownika, jak należy poprawnie 

obchodzić się z butlami i innymi ciężkimi 

przedmiotami? 

   

4.10 Czy pracownik rozumie, że tylko wyszkolony 

personel może używać dźwigów i sprzętu 

podnoszącego? 
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4.11 Czy pracownik jest świadomy tego, że tylko 

kwalifikowani elektrycy mogą wykonywać naprawy 

elektryczne, choćby pozornie banalne? 

   

     

5. ZAGROŻENIA W RUCHU KOŁOWYM    

5.1 Czy powiedziano pracownikowi, że w zakładzie 

istnieje ograniczenie prędkości dla wszystkich 

pojazdów? 

   

5.2 Czy powiedziano pracownikowi, że tylko 

wyszkolonemu i upoważnionemu personelowi wolno 

prowadzić i eksploatować wózki widłowe? 

   

5.3 Czy powiedziano pracownikowi, że jazda w 

charakterze pasażera na wózku widłowym lub na tyle 

samochodu ciężarowego jest zabroniona? 

   

5.4 Czy powiedziano pracownikowi, aby nie wchodził do 

strefy zagrożenia wokół wózka widłowego, jeśli nie 

otrzyma od kierowcy wózka nieomylnego znaku, że 

może przejść? 

   

5.5 Czy udzielono pracownikowi rady, aby trzymał się z 

dala od pojazdów wyjeżdżających bez ostrzeżenia z 

doków, itp.? 

   

5.6 Czy pouczono pracownika, aby zgłaszał wszelkie 

niebezpieczne stany u klienta, a także w zakładzie? 

   

5.7 Czy pracownik wie, że powinien korzystać tylko z dróg 

dla pieszych i tylko wtedy, gdy są 

dostępne/zidentyfikowane? 

   

5.8 Czy powiedziano pracownikowi, że podczas jazdy 

każdym pojazdem na terenie zakładu używanie pasów 

bezpieczeństwa jest obowiązkowe? 

   

     

6. PIERWSZA POMOC I OBRAŻENIA CIAŁA    

6.1 Czy pracownik wie, kto w dziale jest osobą 

udzielającą pierwszej pomocy lub zna wyszkolony 

personel medycznych, np. lekarza lub pielęgniarkę, i 

wie, gdzie się oni znajdują? 

   

6.2 Czy pracownik wie, że należy zgłaszać swojemu 

przełożonemu wszystkie obrażenia ciała i dokonać 

zapisu w Dzienniku Wypadków? 

   

6.3 Czy pracowni wie, że w razie doznania obrażenia 

ciała skutkującego nieobecnością w pracy musi, 

możliwie jak najwcześniej przed swoją nieobecnością  

pierwszego dnia lub na pierwszej zmianie, 

powiadomić swojego przełożonego?  
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6.4 Czy pracownik wie, że podczas nieobecności w pracy 

może być zażądane od niego, aby poddał się 

badaniu przez wyznaczonego lekarza? 
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Szkolenie 
zakończone 

Osoba 
szkoląca 
lub N/D 

Podpis 
szkolącego 

 
Data 

6.5 Czy pracownik wie, że po powrocie do pracy może 

być zażądane od niego, aby został zbadany przez 

wyznaczonego lekarza? 

   

     

7. ORGANIZACJA BEZPIECZEŃSTWA    

7.1 Czy pracownikowi wydano egzemplarz Zakładowej 

Polityki Bezpieczeństwa? 

   

7.2 Czy wyjaśniono pracownikowi Zasady Ochrony Życia 

lub przepisy firmowe będące ich odpowiednikiem? 

   

7.3 Czy wyjaśniono pracownikowi Politykę 
Bezpieczeństwa? 

   

7.4 Czy wyjaśniono pracownikowi organizację 

bezpieczeństwa (firmy i jednostki operacyjnej)? 

   

7.5 Czy pracownik wie, do kogo kierować zapytania w 

sprawie bezpieczeństwa? 

   

7.6 Czy poinformowano pracownika o funkcji Komitetu 

Bezpieczeństwa? 

   

7.7 Czy poinformowano pracownika o audytach i 

kontrolach bezpieczeństwa oraz o roli, jaka będzie od 

niego wymagana? 
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Załącznik B: Przykładowe świadectwo – Szkolenie wprowadzające 
 

FIRMA / LOKALIZACJA 
 

“ ŚWIADECTWO SZKOLENIA WPROWADZAJĄCEGO” 
 

- Szkolenie nowych pracowników - 

 
 

Formularz ten należy wypełnić, zanim pracownik rozpocznie pracę: 

 
 

Nazwisko: ............................................................................................................................ 
 

Nr id. .................................................................................................................................... 
 

Stanowisko: ......................................................................................................................... 
 

Dział: .................................................................................................................................... 

 
 

Wyżej wymieniony pracownik został pouczony o podstawowych zasadach bezpieczeństwa i 
utrzymania porządku zgodnie z Ulotką szkoleniową nt. bezpieczeństwa 02 (EGA Doc. 23.02 
Ulotka szkoleniowa nt. bezpieczeństwa 02, Podstawowe zasady bezpieczeństwa i utrzymania 
porządku). 

 

Przekazano następujące dokumenty: 
 

- Lista kontrolna szkolenia w zakresie bezpieczeństwa, 
- Ulotki 
- inne 

 
Pracownikowi dostarczono następujące elementy osobistego sprzętu ochronnego: 

 
- Hełm ochronny, 
- Okulary ochronne, 
- Obuwie ochronne. 
- Inne... 

 
 
 

Data: 
 

Nazwiska/Podpisy: 
 

Bezpośredni kierownik: ............................................... .................................................. 
 

Pracownik: ................................................................. ................................................... 

 
 

Uwagi: 
 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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Załącznik C: Przykładowe świadectwo – Kwalifikacja w 
zakresie bezpieczeństwa 

 
FIRMA / LOKALIZACJA 

 
 

ŚWIADECTWO KWALIFIKACJI BEZPIECZEŃSTWA 
 
 
 

- Szkolenie nowych pracowników - 

 
 

Poświadcza się, że ...................................................... (Nr id.)................................................................ 
odebrał szkolenie w zakresie bezpieczeństwa, jak opisano szczegółowo w rozdziałach 1 do 7 załączonej 
listy kontrolnej Szkolenia w zakresie bezpieczeństwa. 

 
 

STANOWISKO / FUNKCJA:.......................................................... Dział: .................................... 
 

Data/godzina rozpoczęcia pracy: ........................................................ 

 
 

Nazwisko/Podpis 
bezpośredniego kierownika: ..................................................... Data:................................................ 

 
 

Nazwisko/Podpis 
Pracownika:..................................................................... Data:................................................ 

 
 

UWAGI KIEROWNIKA WYŻSZEGO SZCZEBLA (gdy to dotyczy): 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................

Nazwisko/Podpis: ………………………………………. Data: .......................................................... 

 

UWAGI - SPECJALISTA DS. BEZPIECZEŃSTWA/SZKOLENIA (gdy stosowne) 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

Umieścić niniejsze świadectwo wraz z wypełnioną listą kontrolną szkolenia w zakresie bezpieczeństwa 
w aktach szkolenia pracownika. 


