Transport
Informacja o Bezpieczenstwie

Opracowanie: Rada Doradcza ds. Bezpieczenstwa Safety Info TS 05/14

Proces naboru kierowcow
pojazdéw masowych i butlowych

Wstep
W przemys$le gazéw technicznych i medycznych transport gazéw dokonywany jest przez pracownikéw firm
gazowych i/lub kierowcow kontrahentéw.

Bardzo istotne jest, aby firmy gazowe i wszyscy ich podwykonawcy ustug transportowych zapewnili, ze nabor i
zarzgdzanie kierowcami odbywa sie zgodnie z ustalonymi wymaganiami, tak aby ograniczy¢ do minimum
zagrozenia podczas prowadzenia pojazdéw masowych i butlowych (> 5,5 tony) w przemysle gazow.

Zakres

Niniejsza Informacja o Bezpieczenstwie dot. Transportu podaje porady w sprawie naboru operatorow pojazdow
masowych i butlowych biorgcych udziat w transporcie gazéw, zaréwno wtasnych pracownikéw, jak i kierowcow
kontrahentow.

Wymagania dotyczace oceny zawarte w niniejszej Informacji o Bezpieczehstwie dot. Transportu obejmujg ocene
zdolnosci prowadzenia pojazdu w chwili rekrutacji. Dodatkowa ocena dotyczaca specjalnego sprzetu
dostawczego, takiego jak dzwigi, widlaki zawieszane na tylnych podnosnikach oraz inne urzgdzenia do
przesytania produktu, bytaby przeprowadzona dopiero po otrzymaniu przez kierowcéw dodatkowego szkolenia w
tym zakresie.

Uzyskanie dalszych informacji na temat

naboru kierowcéw

Czy wy i/lub wasz kontrahent:

1. Posiadacie przygotowane procedury i kryteria dotyczgce doboru lub naboru kierowcéw?
2. Posiadacie procedure naboru kierowcéw zapewniajgcg dobér kompetentnego personelu, ktéry catkowicie
spetnia kryteria?
e Jedlinie, to czy procedura doboru lub naboru zapewnia, Zze kierowcy majg umiejetnosci i zdolnos¢ do
uzyskania kompetencji wymaganych dla tej pracy?
3. Oceniacie kompetencje kierowcéw na wszystkich istotnych etapach procesu?
4. Posiadacie procedure naboru, ktéra pozwala na identyfikacje kierowcow o niskiej jakosci lub podwyzszonym
ryzyku?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z powyzszych pytan brzmi "nie", wéwczas powinniscie
rozwazy¢ podjecie dziafania!

W NINIEJSZYM WYDANIU INFORMACJI O BEZPIECZENSTWIE DOT. TRANSPORTU OPISANO SRODKI,
JAKIE NALEZY WDROZYC PODCZAS NABORU LUB DOBORU KIEROWCOW POJAZDOW

SILNIKOWYCH DO TRANSPORTU GAZOW LUZEM LUB W BUTLACH

Doswiadczenie

Zaleca sie, aby wszyscy kandydaci posiadali doswiadczenie w zakresie transportu towaréw niebezpiecznych, np.
dwuletnie doswiadczenie w transporcie w przemysle gazowym / petrochemicznym / chemicznym. Dla mnigj
doswiadczonych kierowcow lub doswiadczonych kierowcéw nieobeznanych z transportem niebezpiecznych
towarow nalezy rozwazy¢ dtuzsze szkolenie na stanowisku pracy.



Akta kierowcy/prawo jazdy

Kandydaci na stanowisko operatora pojazdu masowego lub butlowego winni posiadaé wazne uprawienia
operatora pojazdéw dla klasy i typu pojazdu, ktéry ma by¢ obstugiwany, oraz powinni by¢ w stanie wykazac
historie bezpiecznej jazdy.

Firma gazowa lub kontrahent powinni ustali¢ kryteria dotyczace liczby i ciezkosci wykroczen w ostatnich latach,
ktére pozwolityby zidentyfikowaé kierowce o wysokim potencjalnym ryzyku, np. brak powaznego mozliwego do
unikniecia wypadku oraz nie wieksza od ustalonej liczba drobnych wykroczeh drogowych w ciggu minionych
trzech lat.

Jesli to mozliwe i dozwolone:

¢ Nalezy przeanalizowa¢ historie prowadzenia pojazdéw przez kandydata pod katem tych kryteriéw
bezpieczenstwa jazdy.

¢ Nalezy skontaktowac sie z poprzednim pracodawcag w celu ustalenia dotychczasowej historii prowadzenia
pojazdéw przez kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna

Odpowiednie kierownictwo (firma gazowa i/lub kontrahent) winno przeprowadzi¢ z kandydatem rozmowe
kwalifikacyjng)
w celu oceny zdatnosci kandydata do zatrudnienia.

e Jesli to konieczne, nalezy dokona¢ oceny umiejetnosci jezykowych kandydata (w piSmie i mowie) w celu
zapewnienia zadowalajgcego poziomu zrozumienia dla przyswojenia sobie materiatdw szkoleniowych i
wymogoéw operacyjnych.

¢ Podczas procesu naboru nalezy oceni¢ kandydatéw pod katem ich zdolnosci i sprawnosci w zakresie
obstugi sprzetu do przenoszenia produktu przewozonego pojazdem oraz uzyskania uprawnien ADR,
jesli aktualnie ich nie posiadaja.

Podanie o zatrudnienie

Kazdy potencjalny kierowca pojazdu masowego lub butlowego powinien wypei¢ formularz podania o
zatrudnienie do firmy gazowej lub firmy-kontrahenta zajmujgcego sie zatrudnieniem. Firma gazowa Iub
kontrahent powinni przed zatrudnieniem zweryfikowaé dane podane przez kandydata poprzez rozmowe
kwalifikacyjng lub proces oceny oraz sprawdzenie referenciji.

Egzamin drogowy

Kazdy potencjalny kierowca pojazdu masowego i butlowego powinien przejs¢ kompleksowg ocene praktyczng
przeprowadzong przez kompetentnego oceniajgcego z ramienia firmy gazowej lub kontrahenta (patrz Info TS 03
Szkolenie: Szkolenie wprowadzajgce i odswiezajgce kierowcow, kierownictwa oraz personelu innych stuzb
transportowych [1]), ktéry powinien towarzyszy¢ kierowcy podczas catego egzaminu. Dobrym zwyczajem jest
sporzadzenie i prowadzenie przez kierownictwo listy kwalifikowanych osob oceniajgcych.

Ocena praktyczna powinna obejmowaé nastepujgce dziedziny: kontrola pojazdu przed wyjazdem, sprzeganie
(w przypadku pojazdéw przegubowych/tgczonych), zawracanie/cofanie, jazda, wchodzenie/ wychodzenie z
pojazdu oraz parkowanie.

Uwaga: pojazdu uzywane w egzaminach drogowych winny mie¢ odpowiednio
zabezpieczone fadunki.

e Kontrola pojazdu przed wyjazdem: Wymagane jest, aby kandydat wykonat petng kontrole pojazdu,
ktory bedzie uzyty do oceny jazdy. Podczas tej kontroli nalezy oceni¢ ogdlng sprawnosc¢ oraz staranno$¢
kandydata. W szczegdlnosci, oceniajgcy powinien ustali¢, czy potencjalny kierowca posiada dobrze
ustalony porzadek kontroli pojazdu i moze wykazaé sie dobrg znajomoscig elementéw obstugi i
bezpieczenstwa pojazdu.

e Sprzeganie: W przypadku kandydatéw, od ktérych bedzie wymagana obstuga pojazdéw tgczonych,
oceniajgcy poleca kandydatowi wykonanie sprzegniecia i rozprzegniecia pojazdu uzytego do egzaminu
drogowego. Oceniajagcy musi zwréci¢ szczegdlng uwage na dbatosé, z jakg kandydat sprawdza
ustawienie pojazdu w linii, nachylenie siodta ciggnika, wysokos¢ przyczepy oraz integralnosé sprzezenia
po poditgczeniu.

e Zawracanie/cofanie: Poniewaz wypadki podczas cofania nalezg do najczestszych rodzajow wypadkow,
wszystkich kandydatéw nalezy oceni¢ pod katem ich zdolnosci do bezpiecznego cofania pojazdem.
Cwiczenia cofania muszg objgé, jako minimum, cofanie pod kgtem z lewej i prawej strony oraz éwiczenie
pozwalajgce oceni¢ postrzeganie przez kandydata gtebi z przodu i z tytu pojazdu.



Jazda: Czes$¢ egzaminu drogowego poswiecong jezdzie musi obejmowaé, jako minimum, jazde drogg
szybkiego ruchu, jazde po miescie, skrecanie w lewo i w prawo, skrzyzowania, ronda, przejazdy
kolejowe oraz sygnaty ruchu drogowego. Oceniajgcy musi zwrdci¢é szczegdlng uwage na zdolnosé
kandydata do witasciwego panowania nad pojazdem oraz oceni¢ jego znajomo$¢ i stosowanie w
praktyce technik jazdy defensywnej, na ktére sktada sie podstawowa kontrola widocznosci, predkosci i
odlegtosci. Kazdy kandydat musi zosta¢ oceniony pod wzgledem zdolnosci do kierowania pojazdem w
sposob bezpieczny i sprawny.

Uwaga: Jesli oceniajgcy ustali, ze podczas jazdy na drodze kandydat kieruje pojazdem w sposéb
niebezpieczny, nalezy przerwaé egzamin i zatrzymaé pojazd w najblizszym dostepnym bezpiecznym
miejscu. Oceniajgcy musi wéwczas odprowadzi¢ pojazd z powrotem do zaktadu. Kandydatowi, ktéry
prowadzi pojazd w sposob niebezpieczny nie nalezy w zadnym wypadku pozwoli¢ na dalszg jazde.
Wejscie/wyjscie z pojazdu: Kandydat musi zademonstrowa¢ poprawny i bezpieczny sposob
wchodzenia po pojazdu i wychodzenia z niego.

Parkowanie: Po zakonczeniu egzaminu drogowego oceniajgcy musi zwrdci¢ uwage na sposob, w jaki
kandydat parkuje pojazd w celu zapewnienia, ze sprzet jest bezpiecznie i prawidtowo zaparkowany.
Rejestr dokumentacji: Po zakonczeniu oceny jazdy wyniki nalezy udokumentowaé, zaznaczajgc

wszelkie aspekty budzgce obawy i przekazujac je osobom odpowiedzialnym za nabér / dobér. Dokument
ten powinien zosta¢ przechowywany w aktach do wglgdu w przysziosci.

Bezpieczenstwo

Wszystkie osoby zajmujace sie przewozem towardw niebezpiecznych winny mie¢ wzglad na wymogi
bezpieczenstwa dotyczace przewozu towaréw niebezpiecznych, zawarte w publikacjach ADR i EIGA.

Badanie lekarskie

Przed zatrudnieniem, kandydat winien przej$¢ badania sprawnosci fizycznej odpowiadajgce standardom
ustalonym przez miejscowy organ panstwowy, oraz wymogom ustawodawczym i wymogom firmy gazowe;.

W ramach badania lekarskiego nalezy przeprowadzi¢ badania pod katem:

Wzroku

Stuchu

Cisnienia krwi

Bezdechu sennego

Cukrzycy

Ogodlnej sprawnosci

Wczesniejszych obrazen

Naduzywania alkoholu i lekow

Innych schorzen, ktére mogg obniza¢ zdolnos¢ do prowadzenia pojazdu.

Dokumenty zrédiowe

[1]

EIGA Info TS 03 Szkolenie: Szkolenie oraz szkolenie od$wiezajgce dla kierowcow, kierownictwa i

personelu innych innych stuzb transportowych, www.eiga.eu

Dalsze informacje

EIGA Doc 913 Wskazowki w zakresie bezpieczenstwa transportu dla cztonkéw EIGA, www.eiga.eu (tylko
cztonkowie)

EIGA Doc 173, Wytyczne ADR Dotyczgce bezpieczenstwa transportu, www.eiga.eu
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