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Proces naboru kierowców 

pojazdów masowych i butlowych 

 
 
 

Wstęp 
W przemyśle gazów technicznych i medycznych transport gazów dokonywany jest przez pracowników firm 
gazowych i/lub kierowców kontrahentów. 

Bardzo istotne jest, aby firmy gazowe i wszyscy ich podwykonawcy usług transportowych zapewnili, że nabór i 
zarządzanie kierowcami odbywa się zgodnie z ustalonymi wymaganiami, tak aby ograniczyć do minimum 
zagrożenia podczas prowadzenia pojazdów masowych i butlowych (> 5,5 tony) w przemyśle gazów. 

Zakres 
Niniejsza Informacja o Bezpieczeństwie dot. Transportu podaje porady w sprawie naboru operatorów pojazdów 
masowych i butlowych biorących udział w transporcie gazów, zarówno własnych pracowników, jak i kierowców 
kontrahentów. 
Wymagania dotyczące oceny zawarte w niniejszej Informacji o Bezpieczeństwie dot. Transportu obejmują ocenę 
zdolności prowadzenia pojazdu w chwili rekrutacji.  Dodatkowa ocena dotycząca specjalnego sprzętu 
dostawczego, takiego jak dźwigi, widlaki zawieszane na tylnych podnośnikach oraz inne urządzenia do 
przesyłania produktu, byłaby przeprowadzona dopiero po otrzymaniu przez kierowców dodatkowego szkolenia w 
tym zakresie. 
Uzyskanie dalszych informacji na temat 
naboru kierowców 

Czy wy i/lub wasz kontrahent: 
 

1.  Posiadacie przygotowane procedury i kryteria dotyczące doboru lub naboru kierowców? 
2.  Posiadacie procedurę naboru kierowców zapewniającą dobór kompetentnego personelu, który całkowicie 

spełnia kryteria? 

• Jeśli nie, to czy procedura doboru lub naboru zapewnia, że kierowcy mają umiejętności i zdolność do 

uzyskania kompetencji wymaganych dla tej pracy? 
3.  Oceniacie kompetencje kierowców na wszystkich istotnych etapach procesu? 

4.  Posiadacie procedurę naboru, która pozwala na identyfikację kierowców o niskiej jakości lub podwyższonym 
ryzyku? 

 

Jeśli odpowiedź na którekolwiek z powyższych pytań brzmi "nie", wówczas powinniście 
rozważyć podjęcie działania! 

 

W NINIEJSZYM WYDANIU INFORMACJI O BEZPIECZEŃSTWIE DOT. TRANSPORTU OPISANO ŚRODKI, 
W NINIEJSZYM WYDANIU INFORMACJI O BEZPIECZEŃSTWIE DOT. TRANSPORTU OPISANO ŚRODKI, 
JAKIE NALEŻY WDROŻYĆ PODCZAS NABORU LUB DOBORU KIEROWCÓW POJAZDÓW 
SILNIKOWYCH DO TRANSPORTU GAZÓW LUZEM LUB W BUTLACH 

 
Doświadczenie 

 

Zaleca się, aby wszyscy kandydaci posiadali doświadczenie w zakresie transportu towarów niebezpiecznych, np. 
dwuletnie doświadczenie w transporcie w przemyśle gazowym / petrochemicznym / chemicznym.  Dla mniej 
doświadczonych kierowców lub doświadczonych kierowców nieobeznanych z transportem niebezpiecznych 
towarów należy rozważyć dłuższe szkolenie na stanowisku pracy. 



 

 

Akta kierowcy/prawo jazdy 
 

Kandydaci na stanowisko operatora pojazdu masowego lub butlowego winni posiadać ważne uprawienia 
operatora pojazdów dla klasy i typu pojazdu, który ma być obsługiwany, oraz powinni być w stanie wykazać 
historię bezpiecznej jazdy. 

 

Firma gazowa lub kontrahent powinni ustalić kryteria dotyczące liczby i ciężkości wykroczeń w ostatnich latach, 
które pozwoliłyby zidentyfikować kierowcę o wysokim potencjalnym ryzyku, np. brak poważnego możliwego do 
uniknięcia wypadku oraz nie większa od ustalonej liczba drobnych wykroczeń drogowych w ciągu minionych 
trzech lat. 

 

Jeśli to możliwe i dozwolone: 

• Należy przeanalizować historię prowadzenia pojazdów przez kandydata pod kątem tych kryteriów 

bezpieczeństwa jazdy. 

• Należy skontaktować się z poprzednim pracodawcą w celu ustalenia dotychczasowej historii prowadzenia 

pojazdów przez kandydata. 

 
Rozmowa kwalifikacyjna 

 

Odpowiednie kierownictwo (firma gazowa i/lub kontrahent) winno przeprowadzić z kandydatem rozmowę 
kwalifikacyjną) 
w celu oceny zdatności kandydata do zatrudnienia. 

• Jeśli to konieczne, należy dokonać oceny umiejętności językowych kandydata (w piśmie i mowie) w celu 

zapewnienia zadowalającego poziomu zrozumienia dla przyswojenia sobie materiałów szkoleniowych i 
wymogów operacyjnych. 

• Podczas procesu naboru należy ocenić kandydatów pod kątem ich zdolności i sprawności w zakresie 

obsługi sprzętu do przenoszenia produktu przewożonego pojazdem oraz uzyskania uprawnień ADR, 
jeśli aktualnie ich nie posiadają. 

 
Podanie o zatrudnienie 

 

Każdy potencjalny kierowca pojazdu masowego lub butlowego powinien wypełnić formularz podania o 
zatrudnienie do firmy gazowej lub firmy-kontrahenta zajmującego się zatrudnieniem. Firma gazowa lub 
kontrahent powinni przed zatrudnieniem zweryfikować dane podane przez kandydata poprzez rozmowę 
kwalifikacyjną lub proces oceny oraz sprawdzenie referencji. 

 
Egzamin drogowy 

 

Każdy potencjalny kierowca pojazdu masowego i butlowego powinien przejść kompleksową ocenę praktyczną 
przeprowadzoną przez kompetentnego oceniającego z ramienia firmy gazowej lub kontrahenta (patrz Info TS 03 
Szkolenie: Szkolenie wprowadzające i odświeżające kierowców, kierownictwa oraz personelu innych służb 
transportowych [1]), który powinien towarzyszyć kierowcy podczas całego egzaminu. Dobrym zwyczajem jest 
sporządzenie i prowadzenie przez kierownictwo listy kwalifikowanych osób oceniających. 

 

Ocena praktyczna powinna obejmować następujące dziedziny:  kontrola pojazdu przed wyjazdem, sprzęganie 
(w przypadku pojazdów przegubowych/łączonych), zawracanie/cofanie, jazda, wchodzenie/ wychodzenie z 
pojazdu oraz parkowanie. 

 

Uwaga: pojazdu używane w egzaminach drogowych winny mieć odpowiednio 
zabezpieczone ładunki. 

• Kontrola pojazdu przed wyjazdem: Wymagane jest, aby kandydat wykonał pełną kontrolę pojazdu, 

który będzie użyty do oceny jazdy. Podczas tej kontroli należy ocenić ogólną sprawność oraz staranność 
kandydata. W szczególności, oceniający powinien ustalić, czy potencjalny kierowca posiada dobrze 
ustalony porządek kontroli pojazdu i może wykazać się dobrą znajomością elementów obsługi i 
bezpieczeństwa pojazdu. 

• Sprzęganie: W przypadku kandydatów, od których będzie wymagana obsługa pojazdów łączonych, 
oceniający poleca kandydatowi wykonanie sprzęgnięcia i rozprzęgnięcia pojazdu użytego do egzaminu 
drogowego. Oceniający musi zwrócić szczególną uwagę na dbałość, z jaką kandydat sprawdza 
ustawienie pojazdu w linii, nachylenie siodła ciągnika, wysokość przyczepy oraz integralność sprzężenia 
po podłączeniu. 

• Zawracanie/cofanie: Ponieważ wypadki podczas cofania należą do najczęstszych rodzajów wypadków, 

wszystkich kandydatów należy ocenić pod kątem ich zdolności do bezpiecznego cofania pojazdem.  
Ćwiczenia cofania muszą objąć, jako minimum, cofanie pod kątem z lewej i prawej strony oraz ćwiczenie 
pozwalające ocenić postrzeganie  przez kandydata głębi z przodu i z tyłu pojazdu. 



 

 

• Jazda: Część egzaminu drogowego poświęconą jeździe musi obejmować, jako minimum, jazdę drogą 

szybkiego ruchu, jazdę po mieście, skręcanie w lewo i w prawo, skrzyżowania, ronda, przejazdy 
kolejowe oraz sygnały ruchu drogowego.    Oceniający musi zwrócić szczególną uwagę na zdolność 
kandydata do właściwego panowania nad pojazdem oraz ocenić jego znajomość i stosowanie w 
praktyce technik jazdy defensywnej, na które składa się podstawowa kontrola widoczności, prędkości i 
odległości. Każdy kandydat musi zostać oceniony pod względem zdolności do kierowania pojazdem w 
sposób bezpieczny i sprawny. 

 

Uwaga: Jeśli oceniający ustali, że podczas jazdy na drodze kandydat kieruje pojazdem w sposób 
niebezpieczny, należy przerwać egzamin i zatrzymać pojazd w najbliższym dostępnym bezpiecznym 
miejscu. Oceniający musi wówczas odprowadzić pojazd z powrotem do zakładu.  Kandydatowi, który 
prowadzi pojazd w sposób niebezpieczny nie należy w żadnym wypadku pozwolić na dalszą jazdę. 

• Wejście/wyjście z pojazdu: Kandydat musi zademonstrować poprawny i bezpieczny sposób 

wchodzenia po pojazdu i wychodzenia z niego. 

• Parkowanie: Po zakończeniu egzaminu drogowego oceniający musi zwrócić uwagę na sposób, w jaki 

kandydat parkuje pojazd w celu zapewnienia, że sprzęt jest bezpiecznie i prawidłowo zaparkowany. 

• Rejestr dokumentacji:  Po zakończeniu oceny jazdy wyniki należy udokumentować, zaznaczając 

wszelkie aspekty budzące obawy i przekazując je osobom odpowiedzialnym za nabór / dobór. Dokument 
ten powinien zostać przechowywany w aktach do wglądu w przyszłości. 

 
Bezpieczeństwo 

 

Wszystkie osoby zajmujące się przewozem towarów niebezpiecznych winny mieć wzgląd na wymogi 
bezpieczeństwa dotyczące przewozu towarów niebezpiecznych, zawarte w publikacjach ADR i EIGA. 

 
Badanie lekarskie 

 

Przed zatrudnieniem, kandydat winien przejść badania sprawności fizycznej odpowiadające standardom 
ustalonym przez miejscowy organ państwowy, oraz wymogom ustawodawczym i wymogom firmy gazowej. 

 

W ramach badania lekarskiego należy przeprowadzić badania pod kątem: 

• Wzroku 

• Słuchu 

• Ciśnienia krwi 

• Bezdechu sennego 

• Cukrzycy 

• Ogólnej sprawności 

• Wcześniejszych obrażeń 

• Nadużywania alkoholu i leków 

• Innych schorzeń, które mogą obniżać zdolność do prowadzenia pojazdu. 

 
Dokumenty źródłowe 

 

[1] EIGA Info TS 03 Szkolenie: Szkolenie oraz szkolenie odświeżające dla kierowców, kierownictwa i 
personelu innych innych służb transportowych, www.eiga.eu 

 

Dalsze informacje 

EIGA Doc 913 Wskazówki w zakresie bezpieczeństwa transportu dla członków EIGA, www.eiga.eu (tylko 
członkowie)  

EIGA Doc 173, Wytyczne ADR Dotyczące bezpieczeństwa transportu, www.eiga.eu 
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